Fragebogen Arbeitsrecht

Die Bearbeitung arbeitsrechtlicher Mandate setzt voraus, dass der Sachverhalt umfassend
ermittelt und ausgewertet wird. Bitte fillen Sie das Formular vollstdndig aus und fligen Sie
Kopien des Arbeitsvertrages, der Kindigung und der letzten zwdlf Gehaltsabrechnungen bei.

Name, Vorname

Ist der Ehepartner erwerbstatig?
Hohe des Bruttoeinkommens

Haben Sie Kinder? Wie alt sind die
Kinder?

Angaben zum Arbeitgeber

Name / Firmenbezeichnung /
Rechtsform

Gesetzlicher Vertreter der Firme
(Geschéftsfiihrer)

Anschrift

Telefonnummer / Faxnummer

Internet / E-Mail-Adresse

Besteht Mitgliedschaft im Arbeit-
geberverband (in welchem)?

Wie viele Beschaftigte hat der Be-
trieb? Wie viele Personen sind da-
von teilzeitbeschaftigt oder Auszu-
bildende?

Besteht ein Personal-/Betriebsrat?

Ist ein Tarifvertrag anwendbar
(welcher) - Kopie vorhanden?

Angaben zum Arbeitsverhiltnis

Beginn des Arbeitsverhéltnisses,
Eintrittsdatum

Tatigkeitsbeschreibung




Tatsachlich ausgetbte Tatigkeit

Sind Sie leitender Angestellter?
Woraus ergibt sich das?

Hatten Sie die Befugnis, Mitarbeiter
einzustellen oder zu entlassen
(Kiindigungsbefugnis)?

Sind Sie Gewerkschaftsmitglied
(welche Gewerkschaft)?

Monatliches/jahrliches Bruttoein-
kommen

Sonderleistungen (Pramien,
Tantiemen)

Arbeitszeit

Stellung im Unternehmen (Von
wem erhalten Sie Anweisungen,
wem muissen Sie berichten?)

Besteht eine betriebliche Alters-
versorgung?

Hat nach Beginn |hres Arbeitsver-
héaltnisses ein Betriebsibergang
stattgefunden?

Angaben zur Kiindigung

Ist Ihre Kiindigung eine fristlose
oder eine ordentliche, fristgemaBe?

Wourde der Betriebsrat vor Ihrer
Kindigung angeh6rt? Haben Sie
sich dariber informiert?

Datum der Kiindigung

Klandigungstermin (Zu welchem
Datum wurde gekindigt?)

Wann haben Sie die Kiindigung er-
halten?

Haben Sie in dieser Firma bereits
Klndigungen zuvor erhalten
(wann)?

Wer hat die Kiindigung unter-
schrieben (gesetzlicher Vertreter,
Bevollmachtigter)?




Sind der Kiindigung Abmahnungen
vorausgegangen (wenn ja, wann
wie viele mit welcher Begriindung)?

Bei einer sogenannten betriebs-
bedingten Kindigung: Wie viele
Personen (Name, Anschrift) Gben
dieselbe oder eine vergleichbare
Tatigkeit aus? Wie lange sind diese
Personen beschaftigt und wie alt
sind sie?

Wourden Sie von der Arbeit frei-
gestellt?

Hat Ihr Arbeitgeber in den ver-
gangenen Monaten weitere
Kindigungen ausgesprochen oder
Aufhebungsvertrage abge-
schlossen?

Existiert ein Interessenausgleich
und/oder Sozialplan bzw. wird
dariiber verhandelt?

Sonderkiindigungsschutz

Schwangerschaft

Betriebsratszugehdérigkeit, Be-
werber bei Betriebsratswahlen oder
Mitglied im Wahlvorstand

Schwerbehinderung

Elternzeit oder Elternteilzeit

Abfallbeauftragter nach dem
KWADfG 0.4.

Sonstiges

Wie viel Urlaub haben Sie noch?

Wourde ein Darlehn gewahrt?

Wourde bereits ein Arbeitszeugnis
verlangt bzw. schon erteilt?

Sind Sie krankgeschrieben?

Was ist |hr Ziel (Erhalt des Arbeits-
platzes, Abfindung)?




Belehrung nach § 12 a Arbeitsgerichtsgesetz

Im Urteilsverfahren des ersten Rechtszuges besteht kein Anspruch der obsiegenden
Partei auf Entschadigung wegen Zeitversaumnis und auf Erstattung der Kosten far
die Zuziehung eine ProzeBbevollmachtigten oder Beistandes.

Datum Unterschrift



